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Osakas- ja konsernirakenne

Kymenlaakson Sahko Oy on vuonna 1918 perustettu kaupunkien ja kuntien omistama energiayh-
ti6. Kymenlaakson Sahkd Oy:ssa on yhteensa 229 637 osaketta ja kymmenen osakkeenomistajaa.

Kymenlaakson Sahko Oy on Kymenlaakson Sahkd —konsernin emoyhtié. Konserniin kuuluu emo-
yhtién kokonaan omistamat tytaryhtiét Kymenlaakson Sahkdverkko Oy ja Suomen Liittymisjohdot
Oy seka osakkuusyhtiét Kymppivoima Oy, Kymppivoima Hankinta Oy, Kymppivoima Hydro Oy, El-
vera Oy ja Orimattilan Lampd Oy. Kymenlaakson Sahkéverkko Oy:n omistaa 50 prosenttia Kaakon
Alueverkko Oy:sta.

Kymenlaakson Sahko Oy:n konsernirakenne esitetaan yhtion toimintakertomuksessa ja osavuosi-
katsauksissa seka konsernin intranet-sivuilla.

Kymenlaakson Sahkén konserniohje on liitteena nro 1.

Toimiala

Yhtidjarjestyksen mukaisesti Kymenlaakson Sahkd Oy:n toimialana on energialiiketoiminta seka
siihen liittyva palvelu ja kauppa sekd muu liiketoiminta seka tietoliikenteen harjoittaminen ja siihen
littyva kauppa seka muu liiketoiminta. Yhtioé voi omistaa, hankkia ja luovuttaa kiinteistéja ja arvopa-
pereita seka kayda arvopaperikauppaa.

Yhtidjarjestyksen mukaisesti tytaryhtié Kymenlaakson Sahkdverkon toimialana on sahkéverkkolii-
ketoiminta seka siihen liittyva palvelu, kauppa ja muu liiketoiminta. Yhtié voi omistaa, hankkia ja
luovuttaa kiinteist6ja ja arvopapereita.

Sovellettavat sadannokset

Yhtién toiminnassa, paatdksenteossa ja hallinnossa noudatetaan osakeyhtidlakia seka toimintaa
koskevia muita saanndksia seka yhtion yhtidjarjestysta. Lisaksi noudatetaan 10 omistajakunnan
keskendan solmimaa osakassopimusta.

Konsernin hallinto

Kymenlaakson Sahko Oy:n hallintoneuvosto ja hallitus vastaavat osakeyhtidlain mukaisella tavalla
koko konsernin toiminnasta. Yhtion toimitusjohtaja toimii yhtion konsernin johtoryhman puheenjoh-
tajana ja vastaa osakeyhtitlain mukaisella tavalla yhtion hallitukselle koko konsernin toiminnasta.

Kymenlaakson Sahké Oy:n tytaryhtion Kymenlaakson Sahkdverkko Oy:n hallitus muodostuu emo-
yhtidn nimeamista henkilbista.

Konsernin hallinnossa noudatetaan sahkémarkkinalain eriyttdmisvelvollisuutta koskevia vaatimuk-
sia.
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Yhtiojarjestys
Yhtion yhtidjarjestys sisaltaa seuraavat osakkeisiin liittyvat oikeudet ja velvollisuudet:

- omistusrajoitus (yhtidjarjestyksen § 3)

- lunastusvelvollisuus (yhtidjarjestyksen § 15)
- lunastuslauseke (yhtidjarjestyksen § 16)

- suostumuslauseke (yhtidjarjestyksen § 17)

Yhtiokokous

Yhtiokokous kayttaa ylinta paatdsvaltaa Kymenlaakson Sahkd Oy:ssa. Yhtiokokoukselle kuuluvat
osakeyhtidlaissa ja yhtidjarjestyksessa maaratyt tehtavat. Varsinaisessa yhtibkokouksessa paatet-
tavat asiat on mainittu yhtidjarjestyksen 12. pykalassa. Pykalassa 13 maaritelldan yhtidkokouk-
sessa erityisesti paatettavat asiat kuten toiminnan huomattava laajentaminen tai supistaminen
seka organisaation olennainen muutos.

Varsinainen yhtidkokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraddmana paivana yhtion kotipaikka-
kunnalla. Yhti6kokouskutsut toimitetaan postitse tai sdhkdpostitse osakkeenomistajille osakeluet-
teloihin tai muutoin tiedossa oleviin osoitteisiin aikaisintaan kaksi kuukautta ja viimeistaan yksi
viikko ennen kokousta.

Osakkeenomistajalla on yhtidkokouksessa yksi aani kutakin omistamaansa osaketta kohti. Sen
aanioikeus, joka samalla edustaa toista osakkeenomistajaa, maarataan kaikkien hanen edusta-
miensa osakkeiden yhteenlasketun aanimaaran mukaan.

Yhtion hallituksen jasenilla, tilintarkastajalla, toimitusjohtajalla seka muilla kutsutuilla henkiléilla on
oikeus olla 1asna yhtidkokouksissa.

Kokouksista laaditaan poytakirjat, jotka kdannetaan ruotsiksi. Toimintakertomuksessa kerrotaan
vuosittain pidettyjen yhtibkokousten maara ja kokouksissa kasitellyt asiat.

Hallintoneuvosto

Hallintoneuvoston tehtavana on valvoa hallituksen ja toimitusjohtajan hoitamaa hallintoa. Lisaksi
hallintoneuvosto antaa lausunnon tilinpaatdksen ja tilintarkastuksen johdosta varsinaiselle yhtitko-
koukselle seka antaa muut lain vaatimat lausunnot.

Hallintoneuvosto voi antaa hallitukselle ohjeita asioissa, jotka ovat laajankantoisia tai periaatteelli-
sesti tarkeita.

Hallintoneuvostoon kuuluu vahintdan kahdeksan ja enintdan 24 jasenta. Yhtiokokous valitsee jase-
net seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallintoneuvoston jasenen toimikausi paattyy vaa-
lia seuraavan neljannen varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallintoneuvoston jaseneksi ei
saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 65 vuotta.
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Omistajakuntien valisen osakassopimuksen mukaisesti hallintoneuvostoon valitaan yksi jasen kus-
takin sopimuksessa mukana olevasta kunnasta. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tehtavasta
on lisdksi sovittu, ettd ne kestavat kaksivuotiskauden. Kunnat ilmoittavat ennen valintaa edeltavaa
yhtiokokousta jasenehdokkaiden nimet yhtidlle. Lisaksi yhtiokokouksessa valitaan kaksi henkilds-
ton ehdottamaa henkil6a seka heille varajasenet.

Hallintoneuvoston kokoonpano ilmoitetaan vuosittain toimintakertomuksessa.

Hallintoneuvosto kokoontuu tarpeen vaatiessa, yleensa kuitenkin vahintaan kaksi kertaa vuodessa
puheenjohtajan kutsusta. Kokouksista laaditaan pdytakirjat. Yhtion toimintakertomuksessa ilmoite-
taan tilikaudella pidettyjen kokousten maara.

Hallituksen jasenilla, toimitusjohtajalla seka muilla kutsutuilla henkiléilla on oikeus olla Iasna hallin-
toneuvoston kokouksissa.

Hallitus

Hallitukseen kuuluu vahintaan viisi ja enintaan yhdeksan jasenta. Yhtiokokous valitsee jasenet
seka puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Hallituksen jasenen toimikausi paattyy valintaa seu-
raavan ensimmaisen varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

Hallituksen jaseneksi ei saa valita henkil6a, joka on tayttanyt 65 vuotta. Osakassopimuksen mu-
kaan kukin sopimusosapuoli huolehtii ja vastaa siita, ettad hallitukseen nimettavat henkildt omaavat
kokemusta monipuolisista ja vaativista tehtavista hallinnossa, taloudessa tai yritystoiminnassa.

Osakassopimuksen mukaan hallituksen jasenet valitaan sopimusosapuolten suhteellisiin omistus-
osuuksiin perustuen seuraavasti:

- omistus yli 25 % 2 paikkaa / osakas
- omistus 5-25 % 1 paikka / osakas
- omistus alle 5 % 1 kiertava paikka

Lisaksi on sovittu, ettd hallituksen jasenten toimikausien pituuksissa pyritdadn kahden vuoden jak-
soihin ja etta hallituksen puheenjohtajaehdokkaan nimeaa suurin sopimuksen osapuoli ja varapu-
heenjohtajaehdokkaan toiseksi suurin sopimuksen osa- puoli.

Hallituksen kokoonpano ilmoitetaan vuosittain toimintakertomuksessa.

Hallituksen jasenten olennaiset omistus- seka riippumattomuuteen vaikuttavat tekijat merkitaan 1a-
hipiirirekisteriin.

Hallintoneuvoston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla seka erikseen kutsutta- villa henkil6illa

on oikeus olla Iasna hallituksen kokouksissa. Toimitusjohtaja toimii kokouksessa esittelijana ja sih-
teerina.

Kymenlaakson Sahkoé Oy Yhdystie 7, 47200 Elimaki puh. 05778 01
Y-tunnus 01289512 PL 9, 47201 Elimaki etunimi.sukunimi@ksoy.fi www.ksoy.fi



6 (7)

Kymenlaakson
Sahkoé

10.10.2024

Hallituksen tehtdvana on huolehtia yhtién hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestdmisesta
lain ja yhtidjarjestyksen mukaisesti. Hallitus huolehtii myds siita, etta yhtiélla on yhtién toiminnassa
noudatettavat arvot.

Hallituksen tydjarjestys esitetaan liitteessa nro 2.

Hallitus arvioi saanndllisesti toimintaansa ja tyoskentelytapaansa tekemalla itsearvioinnin kerran
vuodessa.

Hallituksella ei ole pysyvia valiokuntia.

Toimitusjohtaja
Kymenlaakson Sahké Oy:n hallitus valitsee toimitusjohtajan.

Toimitusjohtajan tehtdvana on johtaa yhtion liiketoimintaa ja vastata yhtién operatiivisesta hallin-
nosta hallituksen antamien valtuuksien ja ohjeiden mukaisesti. Toimitusjohtaja vastaa osakeyhtio-
lain mukaisesti myds siita, etta yhtion kirjanpito on lain- mukainen ja varainhoito luotettavalla ta-
valla jarjestetty. Toimitusjohtaja ei ole yhtion hallituksen jasen.

Toimitusjohtajan palvelusuhteen ehdoista on sovittu kirjallisesti johtajasopimuksessa.

Toimitusjohtajaa avustaa konsernin johtoryhma. Johtoryhma&an kuuluvat toimitus- johtajan lisaksi
Kymenlaakson Sahko Oy:n liiketoimintajohtaja, talousjohtaja seka tytaryhtion Kymenlaakson Sah-
kéverkko Oy:n toimitusjohtaja. Laajennettuun johtoryhmaan kuuluu lisdksi Kymenlaakson Sahko
Oy:n viestintapaallikko ja kehityspaallikkd. Johtoryhma kokoontuu paasaantdisesti kaksi kertaa
kuukaudessa.

Palkitseminen

Varsinainen yhtidkokous paattaa hallintoneuvoston ja hallituksen jdsenten palkkiot ja kulujen kor-
vausperiaatteet vuosittain.

Hallitus paattaa vuosittain henkildstolle suunnatun tulospalkkiojarjestelman periaatteista ja kay-
tosta. Konsernin johtoryhma kuuluu tulospalkkiojarjestelman piiriin.

Riskien hallinta seka sisdinen valvonta ja tarkastus

Konsernin sisainen valvonta on jarjestetty kuukausittaisen raportoinnin avulla, jolloin toteumaa ver-
rataan budjetoituun suunnitelmaan ja edellisvuoden toteumaan.

Konsernilla on koko toiminnan kokonaisvaltaisen riskienhallinnan jarjestelma ja seuraavassa kap-
paleessa mainitut riskipolitiikat. Riskilla tarkoitetaan tdssa yhteydessa konsernin tavoitteiden saa-
vuttamiseen liittyvia epavarmuuksia. Toimintaymparistén muuttuessa riskikuvaa paivitetaan
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jatkuvasti. Riskikuvan paivitys esitetdan hallitukselle kaksi kertaa vuodessa. Hallitukselle raportoi-
daan isompien riskien tilanne tarvittaessa useamminkin kuin kaksi kertaa vuodessa.

Yhtiolla on hallituksen hyvaksymat energialiiketoiminnan riskikasikirja, joka sisaltda sahkon hankin-
taan liittyvien epavarmuuksien seurannan ja arvioinnin seka rahoituspolitiikka konsernin rahoitusta
ja riskien hallintaa varten seka tietoturvapolitiikka ja henkildstopolitiikka.

Tilintarkastus

Kymenlaakson Sahko Oy:lla on yksi tilintarkastaja, jonka on oltava tilintarkastusyhteisé. Tilintarkas-
taja valitaan varsinaisessa yhtiokokouksessa, jossa paatetaan myds tilintarkastajan palkkiosta.
Tilintarkastajan toimikausi paattyy vaalia seuraavan varsinaisen yhtitkokouksen paattyessa.

Tilintarkastaja antaa osakkeenomistajille lain edellyttaman tarkastuskertomuksen vuositilintarkas-

tuksen yhteydessa. Lisaksi hallitukselle jaetaan tilintarkastajan antamat muut lausunnot ja kerto-
mukset.

Tiedottaminen
Yhtio julkaisee vuosikertomuksen ja osavuosikatsaukset internet-sivuillaan.

Voimaantulo

Hallinnointijarjestelma on hyvaksytty hallituksen kokouksessa 1.9.2017. Paivitetty 5.10.2017 ja
10.10.2024.
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